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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAC ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari; enlosr d k idos en el indi y sus variables respecto a su programacion original.
Eficacia en la captacién de
participantes en cursos de educacién En este indicador el nimero de asistentes fue menor, debido a que en el mes de junio de 2015 se tenia programado realizar los cursos de: 4° Curso
continua Taller de Imagenologia Perinatal y Perspectivas de la Calidad, los cuales reprog; on su fecha por de logistica y el primero se
INDICADOR 100.0 85.3 -14.7 85.3 realizara en el mes de agosto de 2015 y el segundo en el mes de julio de 2015, ademds existe una diferencia en el numero de asistentes ya que en
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X tri anteriores dado por abajo de la meta programada.
100
Efecto en la poblacién objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
_Nl:'m_ero de profesionales de la S_alle Se registré una asistencia de 14.7% por debajo de lo programado debido a que a partir de este semestre se comenz6 la aplicacién de cédulas de
& VARIABLE 1 |INScritos & los cursos de educacion 2,639 2,250 d ion de idades de i6n insti I, a partir de las cuales se identificé la necesidad de reprogramar cursos para asegurar que el
. - S X
continua reallz_ados por la institucion personal interesado en los mismos pudiese acudir.
durante el periodo reportado
Otros motivos. Cuando aplique, sefialara los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
Numero de profesionales de la salud que
VARIABLE 2 |S€ Proyecto asistirian a los cursos de 2,639 2,639
educacion continua que se realizaron
durante el periodo reportado
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari enlosr dos obtenidos en el indicador y sus variables respecto a su programacién original.
Porcentaje de profesionales que .
concluyeron cursos de educacion La meta se cumple al 100%, sin embargo se observa una variacion del 14.7% tanto en la variable 1 como en la 2 con respecto a lo programado; esto se
continua debe a la reprogramacion de 2 cursos (razones explicadas en el Indicador 4). De haberse efectuado dichos cursos podria haberse alcanzado la meta.
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
Efecto en la poblacién objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
Numero de profesionales de la salud que
9 VARIABLE 1 reubl_eron constanc_le,l de co_nclus_lon de_ 2,639 2,250
estudios de educacién continua impartida
por la institucién
Otros motivos. Cuando aplique, sefialara los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
NUmero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 p 5 PR
continua realizados por la institucion 2,529 2250
durante el periodo reportado

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari; en los Itad en el indicador y sus variables respecto a su programacion original.
Percepci6n sobre la calidad de la No se alcanzé la meta programada debido a que en las encuestas de satisfaccién la mayoria de los encuestados otorgaron una calificacién entre 8 y
educacion continua 8.5, lo cual se relaciona con que las i I paralad ia son il y no con las facilidades requeridas, por lo que los
INDICADOR 9.1 8.2 0.9 90.1 | se muestran i 'mes. Al I se esta ef dor el en diversas dreas de la institucién, incluyendo las aulas.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Por otro lado subsiste el problema de que una fraccién del personal que asiste a los cursos no entrega las cédulas de evaluacidn, por lo que se
establecera la condicién de entrega de la misma para poder recibir la constancia de haber finalizado y aprobado el curso.
Efecto en la poblacion objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
Sumatoria de la calificacion manifestada
por !0_5 profesionales de la Sal'Jd_ que El efecto esperado de la reprogramacion de los dos cursos antes mencionados es contar con una mayor afluencia de alumno, ya que la solicitud del
10 VARIABLE 1 pam_mpan en cursos de educamop 20,000 14,980 cambio de fechas surgi6 del propio personal interesado en dichos cursos.
continua (que concluyen en el periodo) ’ !
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
Otros motivos. Cuando aplique, sefialara los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
Total de profesionales de la salud que
participan en cursos de educacion
VARIABLE 2 . .
continua (que concluyen en el periodo) 2,200 1,827
encuestados
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari enlosr | k ios en el indi y sus variables respecto a su programacién original.
Eficacia en laimparticion de
programas de formacién de posgrado Se cumplié la meta conforme a lo programado.
INDICADOR clinico 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
Efecto en la poblacién objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
12 NUmero de programas de formacion de
VARIABLE 1 |posgrado clinico realizados (especialidad, 14 14
subespecialidad y alta especialidad)
Otros motivos. Cuando aplique, sefialard los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
NUmero de programas de formacion de
VARIABLE 2 posgrado clinico programados 14 14

(especialidad, subespecialidad y alta
especialidad)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari; en los Itad en el indicador y sus variables respecto a su programacion original.
No aplica
Eficacia en laimparticion de
programas de posgrado no clinico
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
Efecto en la poblacion objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
14 Numero de programas de formacién
VARIABLE 1 |realizados 0 0
en posgrados no clinicos
Otros motivos. Cuando aplique, sefialara los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
Numero de programas de formacién
VARIABLE 2 |proyectados o programados en 0 0
posgrados no clinicos
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
Causa de las vari enlosr | btenidos en el indi y sus variables respecto a su programacién original.
Eficaciaen la imp,articién. de cursos de icador el nimero de cursos es mayor debido a que, como ya se comentd en el reporte del avance a mayo, hubo 8 cursos de alta
educacion continua i, adicionales: Aplicacién de Doppler 3D en Medicina Feta,. Cirugia opi i légica, Cuidados ivos N I
INDICADOR . 100.0 150.0 50.0 150.0 Perinatal, Perio-Postmenopausia, Medicina Critica en Obstetricia, Neurofisiologia Clinica Perinatal y Cirugia del Recién Nacido. Adicionalmente, en el
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X mes de junio se realizaron dos cursos que no
100 que no estab lados al de realizar la programacion solicitada y que surgieron como resultado de la reciente aplicacion de las
cédulas de necesidades de capacitacién por parte de la Central de Simulacién: Curso Tedrico de la Medicina de Longitud Cerevical, con la asistencia
Efecto en la poblacién objetivo del programa por las variaciones en las metas comprometidas en el indicador y sus variables:
15 VARIABLE 1 |NUmero de cursos dg ed_L’Jcacmn continua 20 30
impartidos por la institucion en el periodo
Otros motivos. Cuando aplique, sefialard los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:
Total de cursos de educacion continua
VARIABLE 2 |programados por la institucién en el 20 20

mismo periodo

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




